Verkeh rébérelchmslelt'er (mﬁv/ ;j)

Gesamtverantwortung fir die Anleitung und Kontrolle der
Fahrpersonale und die Dienstzuteilung

Ab sofort und unbefristet fir unseren Verkehrsbereich Nauen

Als regionales Verkehrsunternehmen
betreiben wir im Landkreis Havelland
den Busverkehr im Stadt- und Uberland-
verkehr.

Wir bieten:

- Bezahlung nach TV-N BRB

- Erfolgsabhangige, variable
Sonderzahlungen

- Vermdégenswirksame Leistungen

- Gleitende Arbeitszeiten

- Betriebliche Altersvorsorge

- Kostenfreier Mitarbeiterfahrausweis

- Arbeitsmedizinische Betreuung

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
per Mail oder Post an:

personal@havelbus.de bzw.
Havelbus Verkehrsgesellschaft mbH
Sachgebiet Personalwesen

Ludwig-Jahn-Str. 1
14641 Nauen

havelBUS

Verkehrsgesellschaft mbH

Ihre Aufgaben:

Der Stelleninhaber nimmt im Auftrag der Geschafts-
fihrung die Anleitung und Kontrolle der Fahrpersonale
und die Dienstzuteilung im Verantwortungsbereich wahr.
Dariber hinaus nimmt er Unternehmerpflichten wahr, die
durch den Geschaftsfiihrer Gbertragen werden.

SchwerpunktmaBige Aufgaben:

Verantwortung fir die Wirtschaftlichkeit des Verkehrs-
bereiches und Einflussnahme auf Kosten und Erlése in
seinem Bereich

Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen Bestim-
mungen fir den Fahrdienst und die zugeordneten
Fahrzeuge

Vertretung des Unternehmens im Bediengebiet des
Verkehrsbereiches nach innen und aulen

Leitung der Umsetzung aller sich aus dem Aufgaben-
gebiet ergebenden Anforderungen des QM-Systems
Erledigung festgelegter Verwaltungsaufgaben wie

z. B. die Analyse der Wirtschaftlichkeit und Arbeits-
sicherheit unter Beriicksichtigung der Vorgaben des
Qualitats- und Umweltmanagementsystems

Unsere Anforderungen:

Abschluss mindestens als Verkehrsmeister
Fahrerlaubnis der Klasse D inkl. Kennziffer 9
Mindestens fiinfjahrige Berufserfahrungin der
Fahrdienstleitung oder dhnliche Leitungstatigkeit
Fundierte Kenntnisse der betrieblichen Ablaufe und
Regelwerke

Mehrjdhrige Grunderfahrungen in der Fahrereinsatz-
planung und Organisation

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

Langjdhrige praktische Erfahrung im Verkehrswesen
Erfahrungen in der Fihrung und Leitung von
Mitarbeitern

Gute Kenntnisse von betriebswirtschaftlichen
Zusammenhdngen



